
04.
JULI

Aktuelles aus dem (kirchlichen)

Arbeitsrecht für Dienstgeber:innen

Das kirchliche Arbeitsrecht steht unter Druck. Für diese Einschätzung
reicht es völlig aus, sich die aktuellen Entwicklungen (neue
Grundordnung, neue und anhängige Gerichtsurteile, Synodaler Weg...)
anzusehehen.

Das kirchliche Arbeitsrecht entwickelt sich weiter, stellt jedoch
Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen vor neue Herausforderungen.
So werden sich am Vormittag Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen
gemeinsam mit den aktuellen Themen aus dem kirchlichen Arbeitsrecht,
der Bedeutung von Diskriminierung und auch mit
datenschutzrechtlichen Fragestellungen beschäftigen. Die Fortbildung
endet mit einem gemeinsamen Austausch und Imbiss.

Referent:

Prof. Dr. Jacob Joussen,

Direktor des Intsitutes für Kirchliches Arbeitsrecht,
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Deutsches und
Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht,
Juristische Fakultät der Ruhr-Universität Bochum

Tagungsbeitrag:

89,00 Euro inkl Verpflegung

Informationen und Anmeldung mit der Tagungsnummer A24133 unter



Aktuelles aus dem (kirchlichen) Arbeitsrecht für Dienstgeber:innen

Donnerstag, 04.07.2024

bis 9:00

Anreise

bis 9:30

Kaffee, Tee, Brezel

9:30 - 11:00

Begrüßung / Themeneinführung

Vortrag von Herrn Prof. Dr.
Joussen zu Neuerungen aus dem
kirchlichen Arbeitsrecht,
Schwerbehindertenrecht und
Datenschutzrecht

Aktuelle Urteile

11:00 - 11:15
Kaffee, Tee

 

 

 

11:15 - 12:30

Welche Bedeutung haben diese
Änderungen für die kirchlichen
Einrichtungen?

Offene Fragen aus dem Plenum

12:30 - 13:00

Gemeinsamer Austausch mit
Imbiss

 

 


