
27.
MAI

"Mein FREI gehört mir" ?

Sicherheit für die Mitarbeitenden

Der Personalnotstand in den Einrichtungen ist häufig eine große
Belastung für die Mitarbeitenden und erhört den Druck auf jeden
Einzelnen, der seinen Dienst ordnungsgemäß verrichtet.

Was bedeutet "freier Tag" im Dienstplan und kann man 'einfach so' zum
Dienst bestellt werden, obwohl sich der Mitarbeitende eigentlich im FREI
befindet? Wie weit reicht das Weisungsrecht des Dienstgebers - und wo
ist die (rechtliche) Grenze?

Was kann die MAV für die Mitarbeitenden tun?

Referent:

Marvin Milleschewski, Rechtsanwalt, Bielefeld

Tagungsbeitrag:

149  Euro inkl. Verpflegung

Informationen und Anmeldung mit der Tagungsnummer A24099 unter



"Mein FREI gehört mir" ?
Sicherheit für die Mitarbeitenden

Mo, 27.05.2024

bis 9:00
Anreise und Stehkaffee

9:00 - 10:30

Begrüßung / Themeneinführung

Reflexion der Situation vor Ort in
den Einrichtungen

Wie gehen wir als MAV mit damit
um?

Welche Verbindlichkeit hat der
Dienstplan der Einrichtung?
 

10:30 - 10:45
Kaffee, Tee

10:45 - 12:15

"Freiwilliges" Einspringen

Wie sieht die rechtliche Lage aus?

Was bedeutet HOLEN aus dem
FREI  für die Mitarbeitenden in der
aktuellen Situation?

Welche Konsequenzen sind damit
verbunden?

 

 

12:15 - 13:15
Mittagessen

13:15 - 14:45
Das Direktionsrecht des
Dienstgebers: Möglichkeiten und
Grenzen

14:45 - 15:15
Kaffee, Tee, Kuchen

15:15 - 16:00
Welche Handlungsmöglichkeiten
bietet die MAV für die
Mitarbeitenden?

Reflexion und Evaluation der
Veranstaltung

 
16:00
Ende der Veranstaltung
 

 


