EINLADUNG

"Mein FREI gehort mir" ? 270
Sicherheit fur die Mitarbeitenden MAI

Der Personalnotstand in den Einrichtungen ist hdufig eine grof3e
Referent:

Belastung fiir die Mitarbeitenden und erhort den Druck auf jeden
. . . . X Marvin Milleschewski, Rechtsanwalt, Bielefeld
Einzelnen, der seinen Dienst ordnungsgemal verrichtet.
Tagungsbeitrag:
Was bedeutet "freier Tag" im Dienstplan und kann man 'einfach so' zum 149 Euro inkl. Verpflegung
Dienst bestellt werden, obwohl sich der Mitarbeitende eigentlich im FREI
befindet? Wie weit reicht das Weisungsrecht des Dienstgebers - und wo

ist die (rechtliche) Grenze?

Was kann die MAV fir die Mitarbeitenden tun?

Informationen und Anmeldung mit der Tagungsnummer A24099 unter
akademieanmeldung@bistum-essen.de | 0208.99919-110

Alle Fortbildungen sind nur far Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter ausgeschrieben und
natirlich nach §16 MAVD durch den Didzesanen Caritasverband und das Bischéfliche Generalvikariat

anerkanmnt.

Ihre Anmeldung bindet Sie und auch uns. Falls Sie absagen mossen, teilen Sie uns dies bitte schriftlich
mit, dabei fallen bis 1 Monat vor Veranstalbungsbeginn keine Ausfallkosten an. Bei der Abmeldung von
der Veranstaltung werden ab einem Monat vor Beginn der Veranstaltung 50 % der Kosten und ab drei
Kalendertagen vor Beginn der Veranstaltung 100% der Kosten filir die vereinbarten
Diﬂ' Leistungen in Rechnung gestellt. Es gelten unsere AGH (die-walfsburg.de/agh).
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PROGRAMM

"Mein FREI gehort mir" ?
Sicherheit fur die Mitarbeitenden

Mo, 27.05.2024

bis 9:00
Anreise und Stehkaffee

9:00 - 10:30
BegruRung / Themeneinfiihrung

Reflexion der Situation vor Ort in
den Einrichtungen

Wie gehen wir als MAV mit damit

um?

Welche Verbindlichkeit hat der

Dienstplan der Einrichtung?

10:30 - 10:45
Kaffee, Tee

10:45 - 12:15

"Freiwilliges" Einspringen
Wie sieht die rechtliche Lage aus?

Was bedeutet HOLEN aus dem
FREI fiur die Mitarbeitenden in der
aktuellen Situation?

Welche Konsequenzen sind damit

verbunden?

Interesse an
weiteren MAY
Fortbildungen?

12:15-13:15
Mittagessen

13:15- 14:45
Das Direktionsrecht des
Dienstgebers: Moglichkeiten und

Grenzen

14:45 - 15:15

Kaffee, Tee, Kuchen

15:15 - 16:00

Welche Handlungsmoglichkeiten
bietet die MAV fiir die
Mitarbeitenden?

Reflexion und Evaluation der

Veranstaltung

16:00
Ende der Veranstaltung

Sie hoben Interesse an weiteren Veronstal
tungens

Wir erweitern unser Progromm ganzjchrig.
Sconnen Sie den QR-Code und bleiben Sie auf

dem Laufenden.
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