
28.
MAI

"4-Tage-Woche"

Fluch oder Segen?

Die 4-Tage-Woche ist aktuell in aller Munde und beschäftigt Politik,
Verbände, Gremien und Mitarbeitende.

Der Mitarbeitervertretung stellt sich damit die Frage, was eine 4-Tage-
Woche sowohl für die eigene Einrichtung und als auch   für die
Mitarbeitenden bedeuten würde.

Wäre die 4-Tage-Woche ein Fluch oder ein Segen für die Zukunft?

Referent:

Marvin Milleschewski, Rechtsanwalt, Bielefeld

Tagungsbeitrag:

149  Euro inkl. Verpflegung

Informationen und Anmeldung mit der Tagungsnummer A24116 unter



"4-Tage-Woche"
Fluch oder Segen?

Di, 28.05.2024

bis 9:00
Anreise und Stehkaffee

9:00 - 10:30

Begrüßung / Themeneinführung

Reflexion: Was bedeutet eine 4-
Tage-Woche für die eigene
Einrichtung?

Wie sähe eine Anpassung des
Dienstplanmodells aus?
 

10:30 - 10:45
Kaffee, Tee

10:45 - 12:15

Ist das Arbeitszeitgesetz 
'kompatibel' mit einer 4-Tage-
Woche?

Welche neuen Arbeitszeitmodelle 
sind denkbar?

12:15 - 13:15
Mittagessen

 

 

13:15 - 14:45
Wie sähe eine Vereinbarkeit mit
Nebentätigkeiten aus?

Welche Gestaltungs-
möglichkeiten könnten sich für
die MAV ergeben I

14:45 - 15:15
Kaffee, Tee, Kuchen

15:15 - 16:00
Welche Gestaltungs-
möglichkeiten könnten sich für
die MAV ergeben II

Reflexion und Evaluation der
Veranstaltung

 
16:00
Ende der Fortbildung
 

 


